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ПОЛОЖЕНИЕ

о методических объединениях
1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано для решения целей методической деятельности, определенными федеральным законом: «О внесении изменений и дополнений в Закон РФ «Об образовании».

1.2. Методические объединения учителей-предметников являются структурными звеньями системы методической службы МБОУ «Бердигестяхская СОШ с углубленным изучением отдельных предметов им.А.Осипова».

1.3. Методические объединения создаются решениями администрации школы при наличии более двух учителей, работающих по одной и той же специальности или более трех педагогов, работающих по одному циклу предметов (гуманитарный, естественно-математический, физико-математический и др.) и утверждается приказом директора по школе.

1.4. Методические объединения создаются в целях совершенствования методического и профессионального мастерства учителей; для организации взаимопомощи, для обеспечения современных требований к образованию, воспитанию и развитии обучающихся; для консолидации творческих инициатив, разрабатывающих современные требования к обучению и воспитанию молодежи.

1.5. По мере усиления научного потенциала учителей могут создаваться кафедры, руководимые учеными или учителями.

2. Задачи методического объединения учителей-предметников. 

В работе методических объединений учителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач: 

· Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.

· Отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом вариативности, разноуровневости преподавания и профилизации обучения.

· Утверждение индивидуальных планов работы, анализ авторских программ, методик, образовательных проектов, элективных курсов для обучающихся. 

· Утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах, аттестационного материала для проведения итоговой аттестации в выпускных классах (для устных экзаменов).

· Проведение анализа состояния преподавания предмета.

· Организация взаимопосещений уроков по определенной тематике и проблематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов.

·  Организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету.
· Изучение передового педагогического опыта. 

· Экспериментальная работа по предмету.

· Выработка единых к оценке результатов освоения программы на основе образовательных стандартов.

· Разработка системы промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (тематическая, семестровая, зачетная, профильная, уровневая и т.д.)

· Ознакомление  с методическими разработками по предмету и педагогическими технологиями.

· Выработка ключевых компетенций по предмету и над предметных (универсальных) умений школьников. 

· Проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, о работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках.

· Организация и проведение учебных семинаров и авторских курсов по предмету на школьном, улусном и республиканском уровнях на базе школы.
· Работа с обучающимися по соблюдению норм и правил ТБ в процессе обучения; разработка соответствующих инструкций.

· Организация и проведение предметных недель (декад) научно-практических конференций школьников «Чиряевские чтения» «Харитоновские чтения», «Шаг в будущее», юниорских чтений, предметных олимпиад, конкурсов, смотров, соревнований школьного уровня.

· Организация внеклассной работы по предмету с обучающ9имися (факультативы, кружки, элективные курсы, консультации и т.п.).

· Работа по проведению средств обучения предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинет, к оснащению урока.

3. Организация работы методического объединения.

3.1. Для организации своей работы методическое объединение учителей избирают руководителя.

3.2. Деятельность методического объединения организуется на основе планирования, осуществляемого исхода из плана работы школы, рекомендаций научно-информационного методического центра и Улусного управления образования, единой методической темы, принятой к разработке педагогическим коллективом школы. В процессе планирования учитываются индивидуальные планы профессионального самообразования учителей. План работы объединения утверждается заместителем директора по научно-методической работе. 
3.3. План работы методического объединения должны состоять из следующих разделов: 

1. Анализ работы за прошедший год и планирование на следующий учебный год.

2. Диагностика успешности педагогической деятельности, самоаттестация и аттестация кадров.

3. Текущий анализ деятельности и состояние учебно-воспитательного процесса. 

4. Диагностика качества знаний обучающихся.

5. Апробирование новых методик, технологий учебно-воспитательной работы.

6. Организация опытно-экспериментальной, научно-исследовательской работы педагогов-предметников.

7. Организация индивидуальной и групповой работы учителей.

8. Организация профессиональной поддержки и консалтинга педагогов.

9. Подготовка открытых мероприятий.

10. Подготовка и проведение предметных конкурсов.

3.4. Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных в разделе II. В течение учебного года проводится не менее 4х заседаний методического объединения учителей; 1 практический семинар с организацией  тематических открытых уроков или внеклассных мероприятий.
3.5. На заседаниях методического объединения ведется протокол. В конце учебного года зам.директора по методической работе анализирует работу методобъединением. 

3.6. План работы, тетрадь протоколов заседаний методобъединения, отчет о проделанной работе хранятся в школе в течение 3 лет.

4. Права методического объединения учителей.

4.1. Методическое объединение имеет право вносить предложения руководству школы по расписанию учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, проведение занятий предметных кружков, клубов, элективных курсов для обучающихся, за участие в опытно-экспериментальной и научно-исследовательской работе. 

4.2. Методическое объединение решают вопрос о возможности организации углубленного, профильного и предпрофильного обучения предмету в отдельных классах при наличии достаточных ресурсов обучения. 

5. Обязанности членов методического объединения.

5.1. Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального саморазвития и самообразования.

5.2. Каждый учитель обязан:

· Участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и других мероприятиях, проводимых своим методическим объединением.

· Стремиться к повышению уровня профессионального мастерства. 

· Знать тенденции развития методики преподавания предмета.

· Владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 
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